Bayerisches Landesamt fur Steuern
-Vormerkstelle des Freistaates Bayern-

Vorbehaltstellen fiir eingliederungsberechtigte Zeitsoldaten/soldatinnen

AMBERG

Stadtverwaliung

Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit rd. 46.000 Einwohnern, liegt im Herzen der Oberpfalz
in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanhindung zu den Ballungsraumen
Niirnberg und Regensburg. Das Stadthild ist gepragt von einem historischen Stadtkern. Als attrak-
tiver Wirtschaftsstandort mit einem ausgezeichneten Mix aus Handwerk, innovativer Industrie und
Dienstleistung verfiigt Amberg neben einer Technischen Hochschule mit zukunftsweisenden Studi-
engangen lber weiterfiihrende Schulen sowie kulturelle und sportliche Angebote.

Die Stadt Amberg (www.amberg.de) sucht fir das Amt fiir Ordnung und Umwelt im Sachgebiet
Zivil- und Katastrophenschutz, Feuerwehrwesen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) in Vollzeit

fiir den Bereich Zivil- und Katastrophenschutz

Das erwartet Sie:

s Erstellung und Fortschreibung von Katastrophenschutzplanen und besonderen Alarm-
und Einsatzplanen sowie Sonderplanen

¢  Mitwirkung bei der Planung und Durchfilhrung von Katastrophenschutziibungen unter Be-
teiligung der zur Katastrophenhilfe Verpflichteten Organisationen und Behorden

e Ansprechpartner/-in fiir Organisationen und Behorden, die zur Katastrophenhilfe ver-
pflichtet sind

* Erfassung und Pflege von Stammdaten im Programm GeoKat

s  Mitwirkung bei der Abwehr groBerer Schadensereignisse und Sicherheitsstorungen

s Aufgaben der Stadt Amberg als Untere Rettungsdienstbehdrde und Schnittstelle zum
Fweckverband fiir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung (ZRF)

* Koordinierung der Psychosozialen Notfallversorgung (PSNV) fiir Helfende und Gescha-
digte, Schnittstelle zur Arbeitsgemeinschaft Psychosoziale Notfallversorgung (ARGE PSNV)

* Warnung der Bevolkerung: Ausbau und Verknipfung von analogen mit digitalen Warnme-
dien im Warnmittelnetz der Stadt Amberg

» Offentlichkeitsarbeit zur Aufklarung und Sensibilisierung der Bevdlkerung fiir das Thema
Katastrophenschutz und —vorsorge

e Ansprechpartner/-in Fihrungsgruppe Katastrophenschutz (FiGK)

¢  Ausbildung / Schulung von Personal der Fiihrungsgruppe Katastrophenschutz

e Eine Anderung der Aufgabenzuweisung bleibt vorbehalten




Sie bringen mit:

* FEine erfolgreich abgelegte Priifung der 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst bzw. er-
folgreiche Aushildung als Verwaltungsfachangestellte/-r oder eine erfolgreich abgelegte
Fachpriifung | fir Verwaltungsangestellte im offentlichen Dienst alternativ ein

s Erfolgreicher Abschluss in der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes

¢ Anforderungsprofil muss zum Stellenantritt erfillt werden

o Ehrenamtliche Mitwirkung in einer Katastrophenschutzorganisation (z.B. Feuerwehr, THW,
Rettungsdienst, Bergwacht o.a.) oder berufliche Erfahrungen bei der Bundeswehr waren
bei Vorliegen der sonstigen Anforderungen von Vorteil

»  Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten sowie die Fahigkeit zur wertschatzenden
Zusammenarbeit mit ehren- und hauptamtlichen Hilfsorganisationen

e Fihrerschein der Klasse B

»  Teamorientierte, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

»  Engagement, Belastharkeit und Flexibilitat

»  Sehr gute Kenntnisse des M5-Office-Pakets

Als Arbeitgeber bieten wir:

o  Unbefristetes Dienst- bzw. Beschaftigungsverhiltnis

s  Die Planstelle ist je nach Qualifikation mit Entgeltgruppe 9a Tarifvertrag fir den offentli-
chen Dienst (TVGD) bzw. Besoldungsgruppe A 9 Bayer. Besoldungsgesetz (BayBesG) be-
wertet

o Krisensicheren Arbeitsplatz mit einem vielféltigen und interessanten Aufgabengebiet

® Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

s Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge im Beschaftigungsverhéltnis

o lahressonderzahlung, vermigenswirksame Leistungen sowie alternative Entgeltanreize
nach §§ 18, 18a TVaD

s  Mitnahme der Erfahrungsstufe (im Beschaftigungsverhaltnis) im dffentlichen Dienst
(im Bereich des Moglichen)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten in der Gesundheitsfar-
derung

o  Deutschlandticket lob sowie Fahrradleasing

»  Familienorientierte Personalpolitik, um Karriere und Familie zu erm&glichen

*  Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten (nach Moglichkeit)

*  RegelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiter-/Feedbackgesprache

s (utes Betriebsklima und respektvolles Miteinander



Die Stadt Amberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begrifRen deshalb Be-
werbungen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexueller Identitat.

Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegeniiber Menschen mit Behinde-
rung; diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Fir Fragen zur Stelle stehen lhnen Frau Keck, Leiterin des Amtes fiir Ordnung und Umwelt, unter
der Tel. Nr. 09621/10-1291 oder Herr Pfauntsch, Leiter des Sachgebietes Zivil- und Katastrophen-
schutz, Feuerwehrwesen, unter der Tel. Nr. 09621/10-1303 gerne zur Verfligung.

Wir miissen leider darauf hinweisen, dass im Rahmen der Bewerberauswahl entstehende Fahrt-
oder Reisekosten nicht erstattet werden konnen.

Bei Interesse senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung inklusive einschlagiger Abschluss- und
Arbeitszeugnisse mit Angabe lhres moglichen Eintrittstermins bitte per Online-Formular bis spates-
tens 29.06.2026.




AMBERG

Stadtverwaltung

Die kreisfreie Stadt Amberg, Oberzentrum mit rd. 46.000 Einwohnern, liegt im Herzen der Oberpfalz
in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit guter Verkehrsanbindung zu den Ballungsraumen
Nirnberg und Regensburg. Das Stadthild ist gepragt von einem historischen Stadtkern. Als attrak-
tiver Wirtschaftsstandort mit einem ausgezeichneten Mix aus Handwerk, innovativer Industrie und
Dienstleistung verfligt Amberg neben einer Technischen Hochschule mit zukunftsweisenden Studi-
engangen Uber weiterfilhrende Schulen sowie kulturelle und sportliche Angebote.

Die Stadt Amberg {www.amberg.de) sucht fiir den Betriebshof, Abteilung Bauhof, zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/-in (m/w/d) fiir den Bereich StraRenreinigung

Das erwartet Sie:

Handisches Kehren und Aufnehmen von Mll auf StralRen, Platzen, Grilnanlagen, Unterfiih-
rungen und StralBenbegleitgrin im dffentlichen Raum

Fiihren einer Kleinkehrmaschine (iber 3,5 t)

Fiihren einer GroRkehrmaschine (iiber 7,5 t), nach Bedarf

Beseitigen von Unkraut auf Wegen und Platzen (per Hand und mit Gasbrenner)
Tatigkeiten im Rahmen von Veranstaltungen (auch an Wochenenden)

Reinigungsarbeiten an stadtischer Ausstattung mit Hand und/oder Hochdruckreiniger (Fas-
saden, Beschilderungen, Briicken, usw.)

Ausfithren samtlicher am Betriebshof anfallender Arbeiten (auch Berufsfremde Arbeiten)
nach Anweisung des Fachpersonals.

Wartung und Pflege der zugeteilten Arbeitsgerate und Fahrzeuge

Winterdienst mit Rufbereitschaft nach Dienstplan

Sie bringen mit:

Erfolgreich abgeschlossene 3-jahrige Berufsaushildung im Bereich Maschinen- und Fahr-
zeugtechnik (z.B. Kfz-Mechatroniker)

Berufserfahrung ist winschenswert

Technisches Verstdandnis und sicheres Handling von Spezialfahrzeugen

Fihrerschein der Klasse C

Engagement sowie eine teamorientierte, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise
Qualitdtshbewusstsein und Sorgfalt sowie birgerfreundliches Auftreten

Belastbarkeit und Flexibilitat

Bereitschaft zur Forthildung und Zusatzqualifikation

Bereitschaft zum Winterdienst (auch an Wochenenden und Feiertagen) wird vorausgesetzt



Als Arbeitgeber bieten wir:

* Unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Regelungen des Tarifvertrages fir den 6f-
fentlichen Dienst (TVGD) mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 (monatlich brutto von 3.124
bis 3.449 Euro)

¢ Krisensicheren Arbeitsplatz mit einem vielfaltigen und interessanten Aufgabengebiet

* Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

s Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen

® lahressonderzahlung sowie alternative Entgeltanreize nach §§ 18, 18a TVaD

* Mitnahme der Erfahrungsstufe im 6ffentlichen Dienst (im Bereich des Moglichen)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten in der Gesundheitsfor-
derung

» Deutschlandticket Job sowie Fahrradleasing

e Familienorientierte Personalpolitik, um Karriere und Familie zu ermoglichen

s RegelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiter-/Feedbackgesprache

Die Stadt Amberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir begriiRen deshalb Be-
werbungen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexueller Identitat.

Die Stadt Amberg verfolgt eine Politik der Chancengleichheit gegeniber Menschen mit Behinde-
rung; diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt eingestellt.

Fiir Rickfragen steht Ihnen Herr Espach unter der Tel. Nr. 09621/10-6004 gerne zur Verfligung.

Wir miissen leider darauf hinweisen, dass im Rahmen der Bewerberauswahl entstehende Fahrt-
oder Reisekosten nicht erstattet werden konnen.

Bei Interesse senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung inklusive einschlagiger Abschluss- und
Arbeitszeugnisse mit Angabe lhres moglichen Eintrittstermins bitte per Online-Formular bis spates-
tens 15.06.2026.

Bewerber/innen werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Vordruck A2/01/2011
(erhéltlich beim Berufsforderungsdienst oder unter www.Ifst.bayern.de
2Job und Karriere®Vormerkstelle® Bewerbungsformulare) der Vormerkstelle mitzuteilen.



http://www.lfst.bayern.de/

