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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Der Stellenvorbehalt

Wichtiger Hinweis vorab:

Die Bewerbungs- bzw. Eingliederungsverfahren, der nach § 14 Absatz 3 des Solda-
tenversorgungsgesetzes einzurichtenden Vormerkstelle des Bundes und der 16 Vor-
merkstellen der Lander sind unterschiedlich. Die Ihnen vorliegende Informations-
schrift gilt deshalb ausschlieflich fir die Durchfihrung des Stellenvorbehalts im Frei-
staat Bayern.

Rechtsgrundlage Der Bundesgesetzgeber hat im Soldatenversorgungsgesetz (SWVG) fir bestimmite
langdienende Zeitsoldaten/innen, die nach ihrem Ausscheiden aus der Bundeswehr
eine Einstellung in den zivilen dffentlichen Dienst anstreben Bestimmungen geschaf-
fen, die ihren Eintritt dort erleichtern sollen. Kernstick dieser Regelung ist § 14, der
sog. Stellenvorbehalt™.

Eingliederungs- Hiernach sind
verpflichtete + der Freistaat Bayern (mit seinen verschiedenen Ministerien)
+ die bayerischen Kommunen
(Gemeinden, Verwaltungsgemeinschafien, Stadte, Landkreise und Bezirke)
- mit mehr als zehntausend Einwohnern
+ andere bayerische Kdrperschafien, Anstalien und Stiftungen des difentl. Rechts
- mit mehr als zwanzig Beamtenplanstellen oder entsprechenden Stellen
im Tarifbeschaftigtenbereich

verpflichtet, anspruchsberechtigte Zeitsoldaten/innen bevorzugt einzustellen.

Verpflichtung Um eine bevorzugte Berlcksichtigung der anspruchsberechtigten Zeitsoldaten/innen zu
gewahrleisten, missen die eingliederungsverpflichteten Dienstherren bzw. Arbeitgeber
bei der Einstellung von Nachwuchskraften zur Ausbildung fur den Beamtendienst und der
Besetzung von Stellen fur Tarifbeschaftigte (einschl. der Ausbildungsstellen) einen be-
stimmten Teil der Stellen ausschlieilich diesem Personenkreis vorbehalten. Die vorbe-
haltenen Stellen dirfen (vorerst) nicht mit anderen Bewerbern/innen besetzt werden.

Umfang Der Stellenvorbehalt fur anspruchsberechtigte Zeitsoldaten/innen, die ein Beamtenver-
hidltnis anstreben, erstreckt sich

Beamten- + bei Einstellungen in den Vorbereitungsdienst

verhdltnis (Beamtenverhaltnis auf Widerruf)

fur den Einstieg in der ersten Qualifikationsebene der Fachlauftbahnen auf jede
(friher: einfacher Dienst) 6. Stelle

fir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahnen auf jede
(friher: mittlerer Dienst) 6. Stelle

fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahnen — auf jede
(friher: gehobener Dienst) 9. Stelle

+ in ein anderes Ausbildungsverhaltnis, wenn die Ausbildung fir eine Beamtenlaufbahn
ausschliefilich in einem anderen Ausbildungsverhaltnis als dem eines/t Beamten/in auf

Widerruf im Vorbereitungsdienst durchgefiihrt wird (z.B. Lebensmitteliberwachungs-
dienst, Justizwachtmeisterdienst)

+ in ein vorgeschaltetes Ausbildungsverhaltnis (z.B. Dienstanfanger, Forderlehrer)
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Tarifbeschéftig-
tenverhéltnis

Ausnahmen

Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Der Stellenvorbehalt

Fur anspruchsberechtigte Zeitsoldaten/innen, die ein tarifvertragliches Beschifti-
gungsverhaltnis (friher: Angestelitenverhaltnis bzw. Arbeiter) anstreben, ist

+ bei unmittelbaren Einstellungen in eine Tarifbeschaftigung
- von den zu besetzenden freien, freiwerdenden und neu geschaffenen Stellen
innerhalb der Vergltungs- bzw. Entgeltgruppen (VG/EG)

EG1-2TVdiD
(vergleichbar der ersten Qualifikationsebene)

friiher- VG IX bis X (BAT) oder Kr. | (Pflegedienst)

EG 3-8 TViD
(vergleichbar der zweiten Qualifikationsebene)

friiher: VG V¢ bis VIl (BAT) oder Kr. Il bis Kr. VI (Pflegedienst)
bzw.

EG9-12 TVGoD
(vergleichbar der dritten Qualifikationsebene)

friher: VG Il bis Vb oder Kr. VIl bis Kr. X (Pflegedienst)

oder entsprechender Vergltungsgruppen
anderer Tarifverirage

+ bei Einstellungen in ein der Tarifbeschaftigung
vorgeschaltetes Ausbildungsverhaltnis
- von den entsprechenden Stellen

jeweils jede 10. Stelle vorzubehalten.

Von dieser Verpflichtung ausgenommen sind
+ die dffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihre Verbande
+ das Deutsche Rote Kreuz in Bayern
+ Einstellungen in den Polizeivollzugsdienst
(uniformierter Dienst, Kriminaldienst, technischer Dienst, nicht: Polizeiverwaltung)
+ Einstellungen in den Schuldienst fur eine Verwendung als Lehrerin
(nicht: Fdrderlehrer in Bayern)
+ Siellen, die einem vorlibergehenden Bedarf dienen bzw. bei denen eine spatere
Ubernahme nicht vorgesehen ist
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{ LIS Der Stellenvorbehalt
Eingliederungs- Eingliederungsberechtigt im Rahmen des Stellenvorbehalts sind
berechtigte

+ Zeitsoldaten/innen,
deren Dienstverhaltnis ohne eine langstens um 1 2 Jahre mégliche Verlangerung
bis zur Ernennung zum/r Beamten/in wegen Ablaufs einer Wehrdienstzeit von
mindestens zwolf Jahren enden wirde.
oder
deren Entlassung wegen Dienstunfahigkeit verfagt wird, nachdem
- ihre Dienstzeit fur einen Zeitraum von zwoIf oder mehr Jahren festgesetzt wor-
den ist oder
- sie sich zwar fur eine Dienstzeit von zwdlf oder mehr Jahren verpflichtet haben,
ihre Dienstzeit aber im Hinblick auf eine besondere Ausbildung zunachst auf
einen kirzeren Zeitraum festgesetzt worden ist

und sie eine Dienstzeit von mindestens vier Jahren abgeleistet haben.

+ Berufssoldaten/innen,
deren Dienstverhaltnis vor dem vollendeten vierzigsten
Lebensjahr wegen Dienstunfahigkeit endet,
- die auf einer Wehrdienstbeschadigung beruht oder
- die nicht auf einer Wehrdienstbeschadigung beruht, wenn ein
Zulassungsschein erteilt wird.
oder
deren Dienstzeit aufgrund eines Antrags i.R.d. Bundeswehrreform-Begleitgesetz ver-
kiirzt wird.

+ Offiziere,
die als Flugzeugfuhrer oder Waffensystemoffizier in strahlgetriebenen Kampfflugzeu-
gen (BO 41) verwendet werden.

Nachweis Die Eingliederungsberechtigung wird nachgewiesen durch

+ den Eingliederungsschein
oder
+ den Zulassungsschein

Der Eingliederungs- oder Zulassungsschein wird auf Antrag mit Erreichen des Dienstzeit-
endes vom Berufsférderungsdienst des zustandigen Karrierecenters der Bundeswehr er-
teilt (maximale Giltigkeit des jeweiligen Scheines seit dem Jahr 2005 & Jahre nach Er-
reichen des Dienstzeitendes — § 13 Absatz 6 Satz 1 Soldatenversorgungsgesetz).

Wird ein/e Soldat/in zur Durchfihrung von schulischer oder beruflicher Bildung vom mili-
tarischen Dienst freigestelit, wird bis zur Erteilung des Eingliederungs- oder Zulassungs-
scheines die Eingliederungsberechtigung zunachst durch eine Bestatigung (nach § 13
Soldatenversorgungsgesetz) des zustandigen Berufsforderungsdienstes Gber den bei Ab-
lauf der festgesetzten Dienstzeit bestehenden Anspruch nachgewiesen. Diese ist bis zur
Aushandigung des eigentlichen Scheines diesem gleichgestellt.
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Einstellung allgemein

Beamten-
verhiltnis

Tarifbeschéftig-
tenverhdltnis

Anspruch des/der
Scheininhabers/in

Beamten-
verhiltnis
allgemein

wird ein Beamtenverhaltnis angestrebt, ist bei der Einstellung in

+ den Vorbereitungsdienst (Beamtenverhaltnis auf Widerruf)
der Eingliederungs- oder Zulassungsschein

+ ein vorgeschaltetes Ausbildungsverhalinis (Dienstanfanger, Forderlehrer)
der Zulassungsschein

erforderlich.

wird ein Beschaftigungsverhaltnis angestrebt, bedarf es fir die Einstellung in ein

+ tarifvertragliches Beschaftigungsverhaltnis

+ dem tarifvertraglichen Beschaftigungsverhaltnis
vorgeschaltetes Ausbildungsverhaltnis

des Zulassungsscheines.

Das Soldatenversorgungsgesetz gewahrt dem/der Scheininhaberfin einen bedingten An-
spruch auf Einstellung im Rahmen der vorbehaltenen Stellen.

Eine Berlicksichtigung ist demnach nur mdglich, wenn in dem Einstellungsjahr, fir das sich
der/die Scheininhaber/in bewirbt, seinenfihren Wiinschen entsprechende Stellen vorbehalten
sind. Ist das der Fall, kommt eine Einstellung weiter nur dann in Betracht, wenn die beamten-
rechtlichen bzw. tarifvertraglichen Voraussetzungen erfillt werden (§ 9 Abs. 4 SVG).
Allein durch den Besitz des Scheines entsteht kein Anspruch auf Einstellung.

Die Foderalismusreform fiihrte in der Bundesrepublik Deutschland zu grundlegenden An-
derungen im Beamtenrecht von Bund und Landern. Die Lander sind seitdem flr die Rege-
lung des Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrechts sowie des Statusrechts (unter
Beachtung des Beamtenstatusgesetzes) der Beamten/innen sowie Richter/innen des Lan-
des, der Kommunen und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Diensther-
ren selbst zustandig.

Im Freistaat Bayern gilt seit dem 01.01.2011 das Neue Dienstrecht mit einer Anderung des
Bayerischen Beamtengesetzes, dem Erlass eines neuen Bayerischen Besoldungsrechts,
eines Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Be-
amten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz), eines Bayerischen Beamtenversor-
gungsgesetzes und mit Anderungen weiterer dienstrechtlicher Vorschriften (u.a. Bayeri-
sches Personalvertretungsgesetz).

Eckpfeiler des Meusn Dienstrechts sind die weitere Starkung des Leistungsprinzips im Be-
amtenrecht und die Flexibilisierung der Karrieremoglichkeiten. Die neue | eistungslaufbahn
ersetzt die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen, mittleren. gehobenen und hiheren
Dienstes durch Qualifikationsebenen und den Aufstieg durch ein System der modularen
Qualifizierung.

Weitere Informationen unter: www dienstrecht bayermn.de/neu
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen

{ 5/1_{ Einstellungsméaglichkeiten

Beamten- Der Einstieg in der ersten Qualifikationsebene der Fachlaufbahnen (friiner: einfacher
verhiltnis Dienst) erfolgt i.d.R. nicht in den Vorbereitungsdienst, so dass auch nur vereinzelt Vorbe-
Erste Qualifikati- haltstellen zur Verfligung stehen. Lediglich im Justizwachtmeisterdienst (Ausbildung im Ta-
onsebene der rilbeschaftigtenverhaltnis) im Bereich der Oberlandesgerichte besteht die Maglichkeit der
SO LTI Einstellung auf Vorbehaltstellen, wenn auch die Zahl sehr gering ist.
Beamten- Fir den Einstieg in der zweiten/dritten Cualifikationsebene der Fachlaufbahnen (friher:
verhéltnis mittlerer/gehobener Dienst) kommt, sofern ein entsprechender Bedarf besteht, eine Einstel-
Zweite/Dritte Quali- lung in folgenden Bereichen in Betracht:
fikationsebene der Allgemeine Innere Landratsamter und Regierungen
Fachlaufbahnen ’

Staatsverwaltung Verwaltungsdienst bei der Polizei,

Bayer. Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Kommunalverwaltung Bezirke, Landkreise, Stadte und Gemeinden,
Verwaltungsgemeinschaften

Staatsministerium fir Bauamter
Wohnen, Bau und Verkehr

Steuerverwaltung Finanzamter

Staatsfinanzdienst Landesamt fur Finanzen,
Staatsoberkassen

Justizverwaltung erichte und Staatsanwaltschaften,
Vollzugsanstalten

Justizvollzugsdienst Vollzugsanstalten

Sozialverwaltung Zentrum Bayern Familie und Soziales,

Arbeitsgerichte, Sozialgerichte,
Deutsche Rentenversicherung

Hochschulverwaltung Universitaten,

Fachhochschulen
Bayer. Forstverwaltung Amter fur Ermnahrung, Landwirtschaft und Forsten
Archivdienst bzw. Staatliche und kommunale Archive bzw. Bibliotheken

Bibliotheksdienst

Schuldienst Férderlehrer an Grund- bzw. Mittelschulen

Die Einstellung erfolgt i.d.R. zum 1. September bzw. 1. Oktober des jeweiligen Ein-
stellungsjahres.

Ausnahme: Einstellungen in den allg. Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten
zum 01.02. des jewsiligen Einstellungsjahres.
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Ein stellungsmtiglich keiten

Dienstanfinger

Tarifvertragliches
Beschdftigungs-
verhiltnis

Vorgeschaltetes
Ausbildungsver-
hltni

In einigen Laufbahnen des technischen Beamtendienstes besteht die Moglichkeit, dass Be-
werber/innen, welche die Voraussetzungen fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst (er-
folgreich abgelegte Abschlusspriafung einer der Laufbahn entsprechenden dffentlichen oder
staatlich anerkannten Technikerschule) nicht erflllen, eine zweiginhalbjahrige Ausbildung als
Dienstanfanger durchlaufen, wahrend der sie die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
eines/t Technikers/in erwerben kinnen. Als Dienstanfanger stehen sie in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis. An das Dienstanfangerverhaltnis schliedt sich der Vorbe-
reitungsdienst (Beamtenverhaltnis auf Widerruf) an.

Eine Einstellung als Dienstanfanger kommt v.a. in folgenden Laufbahnen in Betracht:
+ vermessungstechnischer/kartographischer Dienst
+ technischer Flurbereinigungsdienst

Einstellungen in ein tarifvertragliches Beschaftigungsverhalinis kommen bei staatlichen Be-
hdrden, Gerichten, Tragern der Sozialversicherung, in gréerem Umfang bei Kommunen
(Stadten, Landkreisen, Bezirken) und Sparkassen in Betracht. Einstellungsmdglichkeiten
bestehen im technischen und nichttechnischen Bereich in vielfaltigen Verwendungen.
Wichtiger Hinweis: Da hier weder Aushildung noch Vorbereitungsdienst vorangehen,
muss bereits bei der Einstellung zwingend das festgesetzte Dienstzeitende erreicht sein,
eine Freistellung nach § 7 Abs. 12 5VG ist hier nicht moglich.

Einstellungen in ein dem tarifvertraglichen Beschaftigungsverhaltnis vorgeschaltetes Aus-
bildungsverhaltnis sind bei staatlichen Behdrden, Tragern der Sozialversicherung, Kommu-
nen (z B. Verwaltungsfachangesteliter -Fachrichtung Kommunalverwaltung-) und in gro-
Fem Umfang bei Sparkassen (hauptsachlich Bankkaufmann - teilweise Blrokaufmann)
moglich.

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Einstellungsvoraussetzungen

Grundsidtzlich

Beamten-
verhaltnis

Allgemeine
persénliche
Voraussetzungen

Hdchstalters-
grenzen

Schulische
Einstellungs-
voraussetzungen
Erste
Qualifikationse-
bene

Zweite
Qualifikationse-
bene
{nichttechnischer
Verwaltungs-
dienst)

Woraussetzung flr eine Einstellung eines/er Scheininhabers/in auf eine Vorbehaltstelle ist,
dass er/sie als
+ Beamter/in die beamtenrechtlichen Voraussetzungen

und
+ als Taritbeschaftigte/r die tarifvertraglichen Voraussetzungen
im Rahmen seinerfinrer Mitwirkungspflicht im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren der
jeweiligen Einstellungsbehdrde erflllt.

In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer u.a.

+ Deutsche/r im Sinne des Art. 116 Grundgesetzes ist
oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates
der Europaischen Union besitzt

+ Gewahr dafur bietet, dass er/sie jederzeit fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung eintritt

+ die fir seine/inre Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt,

+ die uneingeschrankte gesundheitliche Eignung fur die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (amtsarztliche Untersuchung) vorweist und

+ die charakterliche Eignung fir den Beamtenberuf besitzt (z.B. keine zerrttteten
wirtschaftlichen Verhaltnisse, Vorstrafen, anhangige Strafverfahren,
Disziplinarverfahren, Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft)

Staatsangehdrigen anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union ist der Zugang zum
Beamtenverhaltnis grundsatzlich maéglich. Die erfolgreiche Tellnahme am Einstellungsver-
fahren erdffnet jedoch nicht die Einstellung in alle Bereiche der einzelnen Qualifikationse-
benen des offentlichen Dienstes. Wenn die Aufgaben es erfordemn, durfen nur Deutsche
i.5.d. Art. 116 GG in ein Beamtenverhaltnis berufen werden.

Worschriften, nach denen bei der Einstellung ein Hochstalter nicht Uberschritten sein darf,
stehen bei SaZ, deren Dienstzeit fir einen Zeitraum von 12 oder mehr Jahren festgesetzt
worden ist, einer Einstellung nicht entgegen (siehe auch § 9 Abs. 8§ Soldatenversorgungs-
gesetz). Die Ausnahme der Hichstaltersgrenze ist also nicht an an den E- bazw. Z-Schein
gem. § 13 SVG gekoppelt, sondern an die festgesetzte Dienstzeit bei der Bundeswehr.
Fir diese Bewerber/innen gelten weder die nach der Laufbahnverordnung fir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst vorgesehenen Altersgrenzen noch die Altersgrenze von 45
Jahren nach Art. 23 Abs. 1 BayBG (Kommentar zum Art. 23 BayBG).

In die Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes (erste Qualifikationsebene) kann einge-
stellt werden, wer
+ die Mittelschule mit Erfolg besucht hat und

+ die kdrperliche und gesundheitliche Eignung fir die Teilnahme an der Grundausbildung
im waffenlosen Kampf besitzt.

In den Vorbereitungsdienst fir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene im Bereich
des nichttechnischen Verwaltungsdienstes der Fachlaufbahnen kann eingestellt werden, wer
mindestens

+ den qualifizierenden Mittelschulabschluss
oder

+ einen nach Anhdrung des Landespersonalausschusses vom Staatsministerium fir
Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst als gleichwertig anerkannten Bildungsstand

nachweist.
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Einstellungsvoraussetzungen

Zweite
Qualifikations-
ebene
{nichttechnischer
Verwaltungs-
dienst bzw. allg.
Vollzugsdienst)

Dritte
Qualifikationse-
bene
(nichttechnischer
Verwaltungs-
dienst)

Fdrderiehrer

In der Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten genii-
gen auch der Mittelschulabschluss und eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung.

Won den an den Bundeswehrfachschulen erfolgreich abgeschlossenen Lehrgangen berech-
tigen folgende zum Eintritt in den Vorbereitungsdienst einer Fachlaufbahn im Bereich des
nichttechnischen Dienstes der zweiten Qualifikationsebene:
+ Realschullehrgang
+ Fachschulreifelehrgang Technik, Wirtschaft und

Sozialpadagoqgik (ohne Ricksicht auf die Fachrichtung)

Bewerber/innen, die einen héherwertigen Bildungsabschluss als den qualifizierenden Mit-
telschulabschluss bzw. die mittlere Reife besitzen (z.B. Fachhochschulreife, allg. Hoch-
schulreife), kénnen ebenfalls in den Vorbereitungsdienst dieser Laufbahnen/Fachlaufbah-
nen eingestelit werden (nicht in allen Bundeslandern maoglichl).

Zusatzliche Kenntnisse (wie z.B. Maschinenschreiben) kénnen von der Einstellungsbe-
hirde gefordert werden.

Hinweis: Im allg. Vollzugsdienst ist eine Einstellung nur maglich, wenn das festgesetztes
Dienstzeitende vor dem Ende der 18 Monate dauernden Ausbildung erreicht ist.

In den Vorbereitungsdienst fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene im Bereich

des nichttechnischen Dienstes der Fachlaufbahnen kann eingestellt werden, wer

+ die allgemeine Hochschulreife

+ eine andere Hochschulreife oder
einen nach Anhérung des Landespersonalausschusses vom Staatsministerium flr
Unterricht und Kultus als gleichwertig anerkannten Bildungsstand

+ die Hochschulzugangsberechtigung Gber erfolgreiche berufliche Fortbildungsprafungen
(Meisterprifung oder gleichgestelite berufliche Fortbildungsprifungen, Absolventen von
Fachschulen und Fachakademien) in Verbindung mit einem Beratungsgesprach an ei-
ner bayerischen Hochschule oder an der Fachhochschule fr éffentliche Verwaltung und
Rechtspflege in Bayern (seit 2015 moglich)

besitzt oder voraussichtlich bis zum Einstellungstermin erwirbt.

Die Erfahrungen der Vergangenheit haben gezeigt, dass Absolventen/innen der Fachhoch-
schulreifelehrgange der Bundeswehrfachschulen und Bewerber/innen mit beruflichen Fort-
bildungsprifungen bei diesem sehr anspruchsvollen dualen Studium durchaus Schwierig-
keiten haben.

In folgenden Fachlaufbahnen missen zusatzliche Vorbildungsvoraussetzungen erfiillt werden:

+ Einstieg in der dritten Qualifikationsebene des Bibliotheksdienstes:
angemessene Kenntnisse in wenigstens zwei Fremdsprachen

+ FEinstieg in der dritten Qualifikationsebene des Archivdienstes:
Latinum oder entsprechende Lateinkenntnisse

Far die Ausbildung zum Fdrderlehrer werden gefordert:
+ mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss und
+ erfolgreiche Teilnahme an einer Eignungsprafung mit Wettbewerbscharakter

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Einstellungsvoraussetzungen

Technischer
Beamtendienst

Tarifvertragliches
Beschdftigungs-
verhaltnis

mit Aushildung

Bekanntgabe
sonstiger
Vorbehaltstellen

Fir den Einstieg in der zweiten bzw. dritten Qualifikationsebene des technischen Beam-
tendienstes missen (je nach Behdrde) die unterschiedlichsten Nachweise/Qualifikationen
erbracht werden.

Informationen hierzu erhalten Sie bei den jeweiligen Einstellungsbehdrden!

Im tarifvertraglichen Beschaftigungsverhaltnis bestimmen sich die Einstellungsvorausset-
Zungen danach, welche Merkmale die auszulbende Tatigkeit aufweist. Nach den Tatig-
keitsmerkmalen richten sich die Eingruppierung und die Vergitung.

Bei den Stellen als TarifbeschaftigtelT ist fir die Einstellung in mittlere Vergltungsgruppen
des technischen Bereichs oft die Meister-Technikerprifung, im nichttechnischen kommu-
nalen Bereich meist die Fachprifung | (vergleichbar der Laufbahnprifung fur Beamte der
Zweiten Qualifikationsebene im Bereich des nichttechnischen Dienstes) erforderlich. Ein-
stellungsvoraussetzungen fur die gehobenen Vergltungsgruppen ist im technischen Be-
reich ein (technisches) Fachhochschulstudium, im nichttechnischen kommunalen Bereich
die Fachprifung I (vergleichbar der Qualifikationsprifung fir Beamte mit Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene im Bereich des nichttechnischen Dienstes) oder ein (nichttech-
nisches) Fachhochschulstudium.

Die entsprechenden Nachweise Ober die erfolgreich abgelegte Meister-, Techniker- oder
Fachprifung oder ein erfolgreich beendetes Studium mdssen vor der Einstellung erbracht
werden.

In den niedrigen Vergltungsgruppen werden allgemeine Bildungsabschllsse, kaufmanni-
sche Kenntnisse, Verwaltungserfahrung und teilweise Maschinenschreibkenntnisse ver-
langt. Nur in den untersten Vergitungsgruppen sind keine besonderen Einstellungsvoraus-
setzungen erforderlich.

Fur die Einstellung in ein dem tarifvertraglichen Beschaftigungsverhaltnis vorgeschaltetes
Ausbildungsverhaltnis bedarf es in den meisten Fallen des Nachweises der mittleren Reife.
Vereinzelt genligt auch der qualifizierende Mittelschulabschiuss. Sparkassen bevorzugen
Bewerber/innen, die einen Bildungsabschluss in der Fachrichtung Wirtschaft erworben ha-
ben.

Bendtigte Einstellungstests (z.B. feuerwehrtechnischer Dienst, Verwaltungsinformatiker)
werden, nachdem eine Ausschreibung erfolgt ist, von der Vormerkstelle rechtzeitig bekannt
gegeben (Uber Internet bzw. Berufsférderungsdienste).

Einstellungsvoraussetzungen fir Stellen im

- tariflichen Beschaftigungsverhaltnis mit und ohne vorgeschalteter Ausbildung

- dienstordnungsmagigen Angestelltenverhalinis

- technischen Beamtendienst

werden im Rahmen der Stellenausschreibungen in der sog. STELLEMUBERSICHT (er-
scheint in der Regel Mitte Dezember jedes Jahres fir das kommende Einstellungsjahr) bzw.
den Einzelstellen-Ausschreibungen bekannt gegeben. Samtliche Stellen kénnen Uber die
Internetseite der Vormerkstelle (www Ifst bayvern.de) eingesehen und heruntergeladen wer-
den bzw. erfolgen entsprechende Informationen Uber die Berufsférderungsdienste der Bun-
deswehr.

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
-9-



Al iy
T ..:@g
¢ o

ENGESEDY)

Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Zentrales Auswahlverfahren fiir den nichttechnischen Beamtendienst

Auswahlverfahren
des Bayerischen
Landespersonal-
ausschusses
(nichttechnischer
Beamtendienst)

Bewerbung

Termine

Anspruchsberechtigte Zeitsoldaten/innen, die eine Einstellung auf eine Vorbehaltstelle fir
den Einstieg in der zweiten/dritten Qualifikationsebene im Bereich des nichttechnischen
Dienstes der Fachlaufbahnen bei einer staatlichen oder kommunalen Verwaltung (siehe
Seite 1 dieser Informationsschrift) anstreben, missen ebenso wie die Gbrigen freien” Be-
werber/innen an einem besonderen Auswahlverfahren teilnehmen. Die Gesamtnote, wel-
che beidiesem Verfahren erzielt wird (und malkgebend fur die spatere Einstellung ist), setzt
sich zusammen aus einem Einstellungstest und einzureichenden Schulnoten.

Die Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses fuhrt jeweils flr die Fachlaufbahnen
dieser Qualifikationsebenen einmal jahrlich (zweite Qualifikationsebene: Anfang Juli, dritte
Qualifikationsebene: Anfang Oktober) das Auswahlverfahren landesweit durch. Infos unter:
www.lpa.bayern.de

Eingliederungsberechtigte Zeitsoldaten/innen haben grundsatzlich die Wahlmaglichkeit:
Bewerbung als freie/r* Bewerber/innen flr alle frei zuganglichen Stellen des dffentlichen
Dienstes {(Anmeldung dann unter www.Ipa.bayern.de) oder als Bewerberiinnen auf eine
Worbehaltstelle (empfohlen!). Beides gleichzeitig ist gem. FMS des Bayer. Staatsministeri-
ums der Finanzen nicht méglich (Doppelbewerbungsverbot)!

Bei Bewerbung auf eine Vorbehaltstelle missen anspruchsberechtigte Zeitsoldaten/innen
ihre Bewerbung dber den fir sie zustandigen Berufsfdrderungsdienst unter Yerwendung
der hierfr vorgesehenen Vordrucke an das Bayerische Landesamt fir Steuern -Vormerk-
stelle- richten. Alle notwendigen Antragsformulare sind Gber die Internetseite der Vormerk-
stelle des Freistaates Bayermn (unter: www.lfst.bayern.de) sowie die Berufsforderungs-
dienste der Bundeswehr verfligbar. Bewerbungen fur Vorbehaltstellen haben zwingend in
Papierform zu erfolgen — eine Online-Anmeldung Gber die LPA-Internetseite ist in diesem
Fall nicht maglichl

Eine zusatzliche Bewerbung bei den einzelnen Einstellungsbehdrden ist weiterhin nicht er-
forderlich, da die Verteilung der Vorbehaltstellen ausschliellich Gber die Vormerkstelle des
Freistaates Bayern lauft.

Wichtige Anderung ab dem Einstellungsjahr 2023

LPA-Bekanntmachung vom 16.12.2022: Sofern Bewerber/innen nicht am aktuellen Aus-
wahlverfahren, jedoch an einem Auswahlverfahren der betreffenden Qualifikationsebene
fur eines der drei vorhergehenden Einstellungsjahre teilgenommen haben, kann auch ging
hierbei erzielte Gesamtnote bertcksichtigt und fir die Ermittlung der Platzziffer im aktuellen
Verfahren herangezogen werden. Bei Teilnahme am aktuellen Auswahlverfahren ist allein
das Ergebnis dieses Auswahlverfahrens malkgeblich.

Bewerbungsschluss fir Teilnehmer/innen des aktuellen Einstellungstests fir den Ein-
stieg in der zweiten Qualifikationsebene ist Anfang Mai, fur den Einstieg in der dritten Qua-
lifikationsebene Anfang Juli, des dem Einstellungsjahr vorausgehenden Jahres. Die ge-
nauen Termine sind zu erfahren Uber den Internetauftritt der Vormerkstelle (www Ifst.bay-
em.de) sowie die Berufsforderungsdienste der Bundeswehr.

Bewerbungsschluss fUr Tellnehmer/innen, die an einem Auswahlverfanren der betreffen-
den Qualifikationsebene fir eines der drei vorhergehenden Einstellungsjahre teilgenom-
men haben und mdchten, dass die hierbei erzielte Gesamtnote fir dieses Einstellungsjahr
bertcksichtigt wird, ist flr die zweiten Qualifikationsebene der 1. September, flr die dritten
Qualifikationsebene der 15. November des dem Einstellungsjahr vorausgehenden Jahres.
Bewerber/innen, welche die bildungsmaiigen Voraussetzungen far den Einstieg in der drit-
ten Qualifikationsebene erflllen (Hochschulreife), wird auch die Maglichkeit erdffnet, sich
zusatzlich fir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene zu bewerben (Zwei voneinan-
der unabhangige Verfahren, somit keine Doppelbewerbung).

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Bewerbungsverfahren und -unterlagen

Unterlagen

Sonstige
Bewerbungen

Technischer
Beamtendienst
und

Tarifbe-
schéftigung

Die Anmeldung zu den jeweiligen Auswahlverfanren sind fur die Bewerberinnen um eine
Vorbehaltstelle mit den Vordrucken der Vormerkstelle des Freistaates Bayem

+ allgemeiner Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten (Vordruck JVA/11/2018)
+ Einstieg Verwaltungsdienst der zweiten Qualifikationsebene (Vordruck M1a/11/2018)
+ FEinstieg Verwaltungsdienst der dritten Qualifikationsebene (Vordruck G1a/11/2018)

Uber den zustandigen Berufsforderungsdienst bei der Vormerkstelle des Freistaates
Bayemn einzureichen.

Den o.9. Bewerbungsvordrucken sind fur die zweite und dritte Qualifikationsebene fol-
gende Unterlagen beizufigen (nicht flr den allg. Vollzugsdienst):

+ Lichtbild

+ tabellarischer Lebenslauf

+ Abschrifien oder Fotokopien der Zeugnisse Uber die erworbene Vorbildung

+ Ablichtung des Eingliederungs-/Zulassungsscheins bzw. der Anspruchsbestatigung

+ Erklarung dber das Einverstandnis mit der Einsichtnahme in die Bundeswehrpersonal-
akte durch die Einstellungsbehorde

+ Antrag auf Zulassung zum Auswahlverfahren

+ [nformationsblatt zu Datenschutzhinweisen

Nitzliche Tipps hierzu erhalten Sie auf dem Informationsblatt der Vormerkstelle  Hinveise
und Informationen zu Bewerbungen aurf Vorbehaltstellen®™

Forderlehrer:
Ubliche Bewerbungsunterlagen sind bis 15.12. des Vorjahres der Einstellung beim Staats-
institut fir die Ausbildung von Férderlehrern in Bayreuth bzw. Freising einzureichen.

Bewerbungen flr den Einstieg in der zweiten/dritten Qualifikationsebene des technischen
Beamtendienstes (friher: mittlerer und gehobener technischer Dienst), fur das tarifliche
Beschaftigungsverhalinis und das vorgeschaltete Ausbildungsverhaltnis sind unmittelbar
an die Einstellungsbendrde/n mit folgenden Unterlagen zu senden:

+ Bewerbungsschreiben (hier unbedingt angeben, dass die Bewerbung fur ine Vorbe-
haltstelle gilt) mit Lichtbild

tabellarischer Lebenslauf

Abschriften oder Ablichtungen der Zeugnisse Uber die erworbene Vorbildung
Ablichtung des Eingliederungs-Zulassungsscheins bzw. der Anspruchsbestatigung
Erklarung Gber das Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Bundeswehrpersonalakte
durch die Einstellungsbehdrde

- s 5

Der Vormerkstelle ist eine Ubersicht (Vordruck A2/01/2011) mit samtlichen Einstel-
lungsbehdrden, an die Bewerbungen gerichtet worden sind, zu lbersenden.

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Weiteres Verfahren

Einstieg in der
Zweiten/dritten
Qualifikationse-
bene
(nichttechnischer
Dienst)

Bekanntgabe
und Verteilung
der Stellen

Vorschlag der
Zuweisung

Mitteilungspflicht

Das Bayerische Landesamt fir Steuern -Vormerkstelle- gibt den erfolgreichen Teilneh-
memfinnen am LPA-Auswahlverfahren fur den Einstieg in der zweiten/dritten Qualifikations-
ebene im Bereich des nichttechnischen Dienstes der Fachlaufbahnen bekannt, bel welchen
staatlichen Verwaltungen und kommunalen Dienstherren Vorbehalistellen zur Verfligung
stehen und an welchen Onten der Vorbereitungsdienst (Ausbildung) voraussichtlich durch-
geflihrt werden kann. Die Bewerberfinnen kénnen sich dann unter Verwendung des hierflr
vorgesehenen Vordrucks fir die zu besetzenden Stellen bewerben.

Die Bewerbungen der erfolgreichen Tellnehmer/innen am Auswahlverfahren werden von der
Vormerkstelle in der Reihenfolge bearbeitet, in der die Teilnehmerfinnen in der Rangliste
aufgefihrt sind (,Leistungsprinzip®).

Dieses Verfahren entspricht dem in Art. 94 Abs. 2 der Bayerischen Verfassung vorgeschrie-
benen Leistungsgrundsatz®. Soziale Aspekie konnen nicht bericksichtigt werden.
Grundlage fur die Prafung der Eingliederungsmadglichkeiten sind die Angaben des/der Be-
werbers/in in dem daflr vorgesehenen Vordruck.

Lassen sich die Wiansche erflllen, wird der/die Bewerber/in vom beabsichtigten Zuweisungs-
vorschlag in Kenntnis gesetzt und wartet ab, bis sich die Einstellungsbehdrde/n zeitnah mit
ihmyihr in Verbindung setzt/setzen. Gleichzeitig wird der/die Bewerber/in durch Ubersendung
der vorliegenden Bewerbungsunterlagen der zustandigen Einstellungsbehdrde zur Zuwei-
sung vorgeschlagen. Im Anschiuss durchlauft erfsie das Einstellungsverfahren der jeweiligen
Behdrde, um die geforderten beamtenrechtlichen Voraussetzungen (u.a. Amtsarzt, pol. Fah-
rungszeugnis, Einstellungsgesprach, evil. Einstellungstest) zu erflllen.

An welchem Ort sich eine Verwendung nach Abschluss der Ausbildung (Vorbereitungs-
dienst) ermdaglichen Iasst, hangt davon ab, bei welchen Behdrden der jeweiligen Verwaltung
dann ein Bedarf an erfolgreich ausgebildeten Beamten/innen besteht. Dies kann aber in der
Regel beim stattfindenden Vorstellungsgesprach i.R.d. Einstellungsverfahrens direkt mit der
Behdrde abgeklart werden.

Teilnehmerfinnen am Auswahlverfahren, deren Wionsche nicht erflllt werden kdnnen, weil
entsprechende Stellen nicht oder bei Bearbeitung ihrer Bewerbung nicht mehr zur Verfligung
stehen (Leistungsprinzip), werden hiervon unterrichtet — kdnnen aber ggf. noch zu einem
spateren Zeitpunkt als Nachriicker/in Bericksichtigung finden.

Anspruchsberechtigte Zeitsoldaten/innen, die sich um eine vorbehaltene Stelle bewerben,
haben zu versichern, dass sie der Vormerkstelle des Freistaates Bayern umgehend mittei-
len werden, wenn
+ Sie an einer Einstellung nicht mehr interessiert sind,
oder
+ ihnen von einer anderen Vormerkstelle eine Vorbehaltstelle zugewiesen worden ist und
sie diese annehmen werden,
damit an ihrer Stelle ein/e andere/r anspruchsberechtigte/r Bewerber/in bericksichtigt wer-
den kann (Nachrlckverfahren).
Umgekehrt besteht natlrlich auch eine Mitteilungspflicht, wenn ein/e Bewerber/in die end-
glltige Einstellungszusage einer Einstellungsbehdrde erhalt und die ihmfihr zugewiesene
Vorbehaltstelle annimmt. In diesem Fall hat er/sie gleichzeitig etwaige Bewerbungen bei
anderen Vormerkstellen zurdckzuziehen.

Siehe hierzu auch das Infoblatt der Vormerkstelle \Verfahren in Bayem in Kurzform™

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
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Eingliederung von Zeitsoldaten/innen
Stellenzuweisung

Zuweisung

Das Original des Zulassungs- oder Eingliederungsscheines bzw. der Anspruchsbestatigung
ist im Rahmen des stattfinden Einstellungsverfahrens bzw. spatestens bei verbindlicher Ein-
stellungszusage bei der jeweiligen Einstellungsbehdrde einzureichen (anschliefender Ver-
bleib in der dort gefihrien Personalakte).

Uber das erfolgreiche Einstellungsverfahren wird die Vormerkstelle durch die zustandigen
Einstellungsbehdrden informiert.

Als letzter Schritt im Eingliederungsverfahren berechtigter Zeitsoldaten/innen werden die
Bewerber/innen von der Vormerkstelle der jeweiligen Behdrde endgultig zugewiesen und
hiervon unterrichtet.

Die Vormerkstelle des Freistaates Bayern wiinscht Ihnen viel Erfolg bei lhrem
Wiedereinstieg in das zivile Berufsieben!

Die vorstehenden Informationen wurden mit grofter Sorgfalt zusammengestellt;
bei der Fiille des zu verarbeitenden Materials sind vereinzelte Fehler bzw. Un-
stimmigkeiten nicht ganz auszuschlieBen. Hierflir wird um Verstindnis gebeten.

Kontaktdaten:

Bayerisches Landesamt fiir Steuern
-Vormerkstelle des Freistaates Bayern-
Z.Hd. Herrn Huber
Krelingstrafie 50
90408 Nurnberg

Telefon:
0911 991 - 1917

E-Mail:
Thomas.Huber@lfst.bayern.de

Internet:
www.lfst. bayern.de @ Ausbildung und Karriere
= Vormerkstelle

Bayerisches Landesamt flr Steuern -Vormerkstelle- (Stand: Januar 2026)
13-



