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Das Neue Dienstrecht
In Bayern

ein Uberblick

Das Neue Dienstrecht — ein Uberblick

UB-PR



Zeitplan

1. September 2006: Foderalismusreform

14. Juli 2010: Verabschiedung des
Gesetzes zum neuen Dienstrecht im
bayerischen Landtag

1. Januar 2011: Inkrafttreten

Gultigkeit: fur alle Beamten
des Freistaats Bayern
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Gesetz zum neuen Dienstrecht
In Bayern

o Laufbahnrecht
* Besoldungsrecht

» Altersgrenzen, Versorgungsrecht
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Laufbahnrecht

 Leistungslaufbahn

e Aufstieg in die nachste Qualifikationsebene
e Modulare Qualifizierung

e 6 Fachlaufbahnen

* Beurteilungsverfahren
 Leistungsfeststellung

- Starkung der Leistungsorientierung, auch
durch den Ausbau der Beforderungs-
moglichkeiten (Stellenhebungskonzept)
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Leistungslaufbahn

ALT

e HOherer Dienst e 4, Qua
e Gehobener Dienst ¢ 3. Qua
e Mittlerer Dienst e 2. Qua
e Einfacher Dienst e 1. Qua

NEU

Ifi
Ifi
Ifi
Ifi

Kationse
Kationse
Kationse

Kationse

oene
oene
oene
oene

Laufbahneinstieg und Amterzuordnung wie
bisher nach Vor- und Ausbildung
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Aufstieg In die nachste
Qualifikationsebene

Ausbildungsqualifizierung
(bisher: Regelaufstieq):
far eD und mD:

Ausbildung der nachsten
Qualifikationsebene absolvieren

Modulare Qualifizierung
(bisher: Verwendungsaufstieq)
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Modulare Qualifizierung

* Qualifizierungskonzepte entwickelt von
den obersten Dienstbehorden; Bibliotheks-
bereich: Vorschlage werden erarbeitet

« verschiedene Module: eines mit fachlich
theoretischem Inhalt mit einer Prifung,
die Ubrigen (mit Uberfachlichen Inhalten)
mit anderen Erfolgsnachweisen

 Genehmigung der Verfahren durch
Landespersonalausschuss spatestens bis
zum 31.12.2011
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Vorgaben fur die
modulare Qualifizierung

e Zulassung setzt Feststellung der Eignung
In der letzten period. Beurteilung voraus

e Zulassung erfolgt durch die oberste
Dienstbehorde nach Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung

» Erfolgreicher Abschluss wird durch
oberste Dienstbehorde festgestellt und
eroffnet alle Amter der nachst hoheren
Qualifikationsebene
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6 Fachlaufbahnen
mit fachlichen Schwerpunkten

statt bisher tber 300

Verwaltung und Finanzen
Bildung und Wissenschatft
Justiz

Polizel und Verfassungsschutz
Gesundheit

Naturwissenschaft und Technik
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Beurteilungsverfahren

Periodische Beurtellung alle 3 Jahre
jetzt auch fur Beamte tber 55 Jahren
Reduzierung der Beurtellungskriterien

Punkteskalen von mindestens 7 bis
maximal 16 Punkten moglich (muss vom
Ministerium noch festgelegt werden)
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Leistungsfeststellung

Moglichkeiten

 Regularer .
Stufenanstieg
e Leistungsstufe als

Zulage
(,Stufensprung®)

 Anhalten in der .
Stufe
(,Stufenstopp®)

Das Neue Dienstrecht —

Voraussetzungen

Mindestanforderun-
gen werden erfullt

dauerhaft
herausragende
Leistungen

Mindestanforderun-
gen werden nicht
erfullt

ein Uberblick UB-PR



Besoldungsrecht

Grundsatzliches

Neue Besoldungsordnungen
Anderungen in der Tabelle
Lelstungsorientierung
Neuregelung der Verjahrung
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Besoldung: Grundsatzliches

 Beibehaltung der Amter- und
Gehaltstabellenstrukturen
(einschlieldlich der Stufen)

* Belbehaltung der HOhe der Anfangs- und
Endgrundgehalter

* Belbehaltung des Familienzuschlags
e Fortfihrung der Jahressonderzahlung
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Neue Besoldungsordnungen

Besoldungsordn.: Anpassung an Leistungs-
laufbahn: Auflosung der Verzahnungsamter

alt neu

e A6 Oberamts- Sekretar
meister (eD)

Sekretar (mD)

« A9 Amtsinspektor (mD) Inspektor
Inspektor (gD)

A 13 Oberamtsrat (gD) Rat
Rat (hD)
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Anderungen in der Tabelle

Ab 1.1.2011 neue Besoldungsordnung und
Besoldungstabellen:

 Hebung der ersten Qualifikationsebene
(eD) infolge Wegfalls A 2

o Streichen der Anfangsstufen in A3 bis A 7
und A 12 bis A 14

e Anflgen weiterer Stufenin A3 bis A6

e Einarbeitung der allgemeinen
Stellenzulage iIn A 6 bis A 8 (€ 17,59)
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Anderungen in der Tabelle

e Einstieg In die Tabellenstufen: grund-
satzlich in die erste (durch neue Tabelle
hohere) Stufe des Eingangsamtes

« Berlcksichtigungsfahige Zeiten:
automatisch: Zeiten bei and. Dienstherrn
obligatorisch: z. B. Wehr-/Zivildienst ...
fakultativ: forderliche hauptberufl. Be-
schaftigungszeiten, z. B. als Rechtsanwalt
bel Juristen (Einzelfallentscheidung)

Das Neue Dienstrecht — ein Uberblick UB-PR



Lelstungsorientierung

o Stufenaufstieg in Tabelle nach Dienstzeit
(nicht: Lebensalter) und Erfahrung
- Mindestanforderungen
- Grundlage: Leistungsfeststellung

o Kein Stufenaufstieg
- Nicht anforderungsgerechte Leistung
- Zeiten ohne Grundgehalt (Beurlaubung;
Ausnahmen z.B. Elternzeit oder Betreuung
von Pflegebed. bis 3 Jahre etc.)
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Neuregelung der Verjahrung

e Eigenstandige Regelung im
Besoldungsrecht fur Anspruche auf
Besoldung und flr
Ruckforderungsanspriche des
Dienstherrn

o Unveranderte Frist von 3 Jahren
* Neu: kenntnisunabhangiger Beginn
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Altersgrenzen,
Versorgungsrecht

* Belbehaltung der bewahrten Grundsatze
der Beamtenversorgung

 Anhebung der Regelaltersgrenze

* Versorgungsabschlage

Das Neue Dienstrecht — ein Uberblick UB-PR



Beibehaltung der bewahrten
Grundsatze der
Beamtenversorgung

&)
Versorgung aus dem letzten Amt <
Versorgungsbeziige: %/
- Ruhegehalt =
- Kindererziehungs- und Pflegezuschlage

- Ausgleichszahlung

t
- Jahressonderzahlung VYQ%{

S‘
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Anhebung der

Regelaltersgrenze
 Regelaltersgrenze 67 ab Geburtsjahr 1964
» Ubergangsregelung Jahrg. 1947 - 1963

Geburtsjahrgang Altersgrenze

e 1947 65 Jahre und 1 Monat
e 1948 65 Jahre und 2 Monate
e 1949 65 Jahre und 3 Monate
e 1950 65 Jahre und 4 Monate
e 1951 65 Jahre und 5 Monate
e 1952 65 Jahre und 6 Monate
e 1953 65 Jahre und /7 Monate
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Ubergangsregelung fur die
Geburtsjahrgange 1947 bis 1963

Geburtsjahrgang Altersgrenze

e 1954 65 Jahre und 8 Monate
e 1955 65 Jahre und 9 Monate
e 1956 65 Jahre und 10 Monate
e 1957 65 Jahre und 11 Monate
e 1958 66 Jahre

e 1959 66 Jahre und 2 Monate
e 1960 66 Jahre und 4 Monate
e 1961 66 Jahre und 6 Monate
e 1962 66 Jahre und 8 Monate
e 1963 66 Janre und 10 Monate
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Versorgungsabschlage

Antragsruhestand mit 64 (bel Schwer-
behinderten mit 60) Jahren maoglich, aber
e Versorgungsabschlag 3,6 % je Jahr
 HOchstsatz: 10,8 %
« Kein Abschlag bel Antragsruhestand ab
vollendetem 64. Lebensjahr und
45 Dienstjahren
» oder 40 Dienstjahren bel Dienst-
unfahigkeit oder Schwerbehinderung
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Internet

http://www.dienstrecht.bayern.de

Informationen uber
das neue Dienstrecht
In Bayern durch das
Bayerische Staats-

ministerium der
Finanzen
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Bayerisches Staatsministerium
der Finanzen

Der Staatsminister

cht in Ba

S Georg Fahrenschon wurde am
Mehr als Verwaltung m 30. Oktober 2008 zum
r - Der dffentliche Dienst ist eine der zentralen Saulen unseres . Bayerischen Staatsminister der
-
’% S

Gesetz zum Neuen
Dienstrecht in Bayern

Gemeinwesens. 50 sind beispielsweise fast 40.000 Beamte bei = Finanzen ernannt
... der Polizei und der Justiz tagiich im Einsatz, um unsere Sicherheit

2U garantieren und unser Recht durchzusetzen. Uber die Halfte ‘g‘

aller staatlichen Beamten st fur die Erzienung und Ausildung
unserer Kinder und Jugendlichen, Schiiler und Studenten
werantwortlich. Das ist mehr als Verwaltung, das ist eine zentrale
Aufgabe in unserer Gesellschaft und fir unsere Gesellschaft.

Statements / Reden

Uberblick liber das
Beamtenrecht

mehr.

Der Staatssekretir
Franz Josef Pschierer wurde

Standartfakior und Lebensqualitat 4 am 30, Oktober 2008 zum
Insgesart gilt: Eine belastoare, gut funktionierende offentliche Verwaltung ist fir Bayern Stastssekretar im Bayerischen
ein entscheidender vorteil im Wetihewern der Lander um Unternehmen, Arbeitsplatze und 1 Staateminitorimnder
qualifizierte Arbeitskréifte. Fiir jeden Unternehmer ist eine leistungstahige Verwaltung ein N St

wichtiger Standortfaktor. Fir jeden Birger ist ein moderner und mativierter dffentlicher
Dienst ein Stick Lehensqualitat. Schnelle Genehmigungsvertanren, Service aus einer
Hand und Behardendienstieistungen , online’ machen das Lehen einfacher. menr.

Was der Bund fir gut halt, muss fuir Bayern noch lange micht gut sein
Bis Zur Foderalismusreform im Jahr 2006 hat der Bund in weiten Teilen das Beamtenrecht
fiir alle Lander vargegeben. Diese Regelungen waren aber oft starr und wenig flexibel
Bayern hat sich deshalb dafur eingesetzt, dass fir das Beamtenrecht jedes Land selbst
zustancig ist. Mit Erfolg: Seit der Faderalismusretorm sind dis
Geselzgenungskampetenzen im Besoldungs-, Laufbain- und versorgungsrecht nun
(wieder) bei den Landem

Lesstingssteigerungen und Effizienzgewinne sind in [nteresse des
offentlichen Diensles
Kerngedanke des Neven Dienstrechts ist eine weitere Scharfung des Leistungsprinzips
und eine Flexinilisieruny der Karrieremoglichkeiten. Der gffentiche Dienst wird dadurch
weltere Leistungs- und EffiZenzsteigerungen realisieren Konnen, Dies ist in seinem
eigenen Interesse wie auch im Interesse aller Birgerinnen und Brger Bayems

Pressegalerie

Fertig

LY
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